
Б Ю Д Ж ЕТ Н И Й  ЇАПІ1Т НА 2022 -  2024 РОКИ індивідуальний ( Ф орма 2022-2)

Д епартам ент освіти та гум анітарної політики Ч еркаської м іської ради 06 36299692

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування 
(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації (код Функціональної місцевого бюджету)

видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого класифікації видатків та
бюджету) бюджету) кредитування бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків га 
кредитування місцевого бюджеіу)

(код за ЄД РП О У )

О Департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради 061 36299692
(найменування відповідальною виконавця) (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код та ЄДРПОУ)

3. 0610160 0160 0111 Керівництво і 
селищах, селах

управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 
., територіальних громадах 23576000000

(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2022 - 2024 роки:

1) Мета бюджетної програми, строки її  реалізації;

забезпечення реалізації повноважень покладених на орган місцевого самоврядування у сфері освіти, культури, у справах сім'ї та молоді, фізичної культури і спорту, з питань 
соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень

2) завдання бюджетної програми;

Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері освіти, культури, сім'ї та молоді, фізичної культури і спорту у м. Черкаси

3) підстави реалізації бюджетної програми.

-Конституція України №  254к/96-ВР від 28.06.1996 , Податковий Кодекс України Лг9 2755-V I від 02.12.2010 , ЗУ  "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" №  
996-ХІУ від і 6.07.1999, Кодекс Законів про працю від 10.12.1971 X» 322-V I[І, ЗУ  "Про місцеве самоврядування".)^ 280/97-ВР від 21.05.1997, "Про службу в органах місцевого 
самоврядування"^ 2493-111 від 07.06.2001, «Про освіту»№ 2145- V111 від 05.09.2017, «Про загальну середню освіту»№ 651 -XIV від 13.05.1999, «Про позашкільну освіту»№ 1841-ІІІ 
від 22.06.2000, «Про дошкільну освіту»№ 2628-111 від 1 1.07.2001 , "Про фізичну культуру і спорт" Хїї 3808-ХІ! в і д  24.12.1993 , "Про культуру" Лг« 2778-V I від 14.12.2010, ЗУ  "Про 
оплату праці" №  108/95-ВР від 24.03.1995 , ЗУ "Про субовий збір" №  3674-V I від 08.07.2011, "Про бібліотеки та бібліотечну справу" №  32/95-ВР від 27.01.1995, «Про 
оздоровлення та відпочинок дітей» №  375-V I від 04.09.2008 , "  Про захист персональних даних" від 01.06.2010 №  2297-V I , Постанова К М У  09.03.2006, №  268 "Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокурату ри, судів та інших органів", Бюджетний Кодекс від 08.07.2010 №  
2456-VI . Положення про департамент,затверджене рішенням Черкаської міської ради від 19.04.2017 Л« 2-1952, рішення Черкаської місії ради від 23.05.2013 №  3-1682 «Про 
структуру, загальну чисельність апарату Черкаської міської ради та її виконавчих органів» зі змінами, рішення Черкаської міської ради від 25.10.2016 №  2-М59 "Про преміювання 
керівництва міської ради та її виконавчого комітету, а також працівників виконавчих органів міської ради".рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 16. 03. 2017 
№263 "Про заходи із збільшення доходів, економії коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкас", Інструкція про службові відрядження в межах України та за кордон, 
затверджена наказом Міністерства фінансів України від 13.03.98 .V? 59, рішення Черкаської міської ради від 19.04.2017 №  2-1947 "Про Бюджетний регламент Черкаської міської 
ради"(зі змінами), Наказ Мінпраці №  77 від 02.10.1996 №  77 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування 
та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", Постанова К М У  від 02.02.201 1 Лгі! 98 "Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а 
також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних 
коштів". Постанова К М У  від 08.02.1995 №  100 "Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати", Постанова К М У  №  1078 від 17.07.2003 "Про затвердження 
Порядку проведення індексації грошових доходів населення", листа Міністерства фінансів України від 12.08.2021 №  05110-14-6/25339 «Про
особливості складання проектів місцевих бюджетів на 2022 рік», проект Державного бюджету на 2022 рік (лист Міністерства фінансів України від 20.09.2021 №  05110-14-6/28755 
«Про схвалення Урядом проекту Державного бюджету на 2022 рік»)



5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:
____________________________________________________________________ ' ________________________________________________________________________________________________________________________________________ М і

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)

Код Найменування загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із загального 
фонду бюджету

14256 971 0 0 14256 971 16 912 377 0 0 16912 377 18 304 531 0 0 18 304 531

УСЬОГО 14 256 971 0 0 14 256 971 16 912 377 0 0 16 912 377 18 304 531 0 0 18 304 531

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2023-2024 роках:
_______________________________________________________  (грн.)

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

Код Найменування загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального 
фонду бюджету

18 319 037 0 0 18 319037 18 333 447 0 0 18 333 447

УСЬОГО: 18 319 037 0 0 18 319 037 18 333 447 0 0 18 333 447

6. Витрати і а кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

І)  видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020 - 2022 роках:
______ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  (грн.)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2020 рік(зніг) 2021 рік( затверджено) 2022 рік’(ироект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(11+12)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата І І 518 473 0 0 11 518 473 13 884 066 0 0 13 884 066 15 125 667 0 0 15 125 667

2120 Нарахування на оплату праці 2 282 635 0 0 2 282 635 2 770 592 0 0 2 770 592 2 905 166 0 0 2 905 166

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар

122 124 0 0 122 124 90 682 0 0 90 682 96 305 0 0 96 305

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 276 440 (1 0 276 440 1 16 690 0 0 116 690 123 925 0 0 123 925

2250 Видатки на відрядження 0 0 0 0 6 100 0 0 6 100 6 478 0 0 6 478

2800 Інші п оточні видатки 57 299 0 0 57 299 44 247 0 0 44 247 46 990 0 0 46 990

УСЬОГО 14 256 971 0 0 14 256 971 16 912 377 0 0 16 912 377 18 304 531 0 0 18 304 531



2) надання кредитів за кодами Класиф ікації кредитування бюджету V 2020 - 2022 роках:
______________ __________________ _____________________________________________________________________________№_)

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2020 рік(шіг) 2021 рік(іатверджено) 2022 рік(проі‘к І )

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом 
(11 + 12)

І 2 3 -1 5 6 7 8 9 10 11 12 ІЗ 14

УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2023 - 2024 роках:
____________ _____________________________________ _______________________ _________________________ ______________________________________________(грн.)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2023 рік(прогноз) 2024 рік(проі ноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому
ЧИСТІ

бюджет
розвитку

Разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 15 177 658 0 0 15 177 658 15 175 706 0 0 15 175 706

2120 Нарахування на оплату праці 2 853 175 0 0 2 853 175 2 855 127 0 0 2 855 127

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 101 410 0 0 101 410 106 480 0 0 106 480

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 130 493 0 0 130 493 137 018 0 0 137018

2250 Видатки на відрядження 6 821 0 0 6 821 7 162 0 0 7 162

2800 інші поточні видатки 49 480 0 0 49 480 51 954 0 0 51 954

ВСЬО ГО 18 319 037 0 0 18 319 037 18 333 447 0 0 18 333 447

4) надання кредитів за кодами Класиф ікації кредитування бюджету у 2023 - 2024 роках:
__ ___________ _________________________________________ ____________________________ и _______________________ __________________________________________________(ЕЕЇІ

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

2023 рік(нрогноз) 2024 рік(проі ноз)

1 Іайменуваиня загальний
фонд

спеціальний
фонд

V тому 
числі 

бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 т 3 4 5 6 7 8 9 10

УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:



1) витрати ;а напрямами використання бюджетних кош тів у 2020 - 2022 роках:
________ ___________________________________________ .__________ _______________________________________ _________________________________________________ ______________________________________________(грн

N
з/п

Напрями
використання
бюджетних

коштів

2(120 рік(ііііт) 2021 рік(за тверджено) 2022 рік(проект)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
ЧИС.’ІІ 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом 
(П  + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ІЗ 14

1

Здійснення виконавчими органами міських 
(міст республіканського Автономної 
Республіки Крим та обласного значення) 
рад, районних у містах рад (у разі їх 
створення) наданих законодавством 
повноважень у відповідній сфері

14 256 971 0 0 14 256 971 16912377 0 0 16 912 377 18 304 531 0 0 18 304 531

УСЬОГО 14 256 971 0 0 14 256 971 16 912 377 () 0 16 912 377 18 304 531 0 0 18 304 531

2) витрати за напрямами використання бюджетних кош тів у 2023 - 2024 роках:
_________ __________ ______________________________________ .________________________________________________________ ____________________________________________________ (ші.

N
з/п

Напрями
використання
бюджетних

коштів

2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

V тому 
числі 

бюджет
розвитку

Разом
(3+4)

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку

Разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Здійснення виконавчими органами міських 
(міст республіканського Автономної 
Республіки Крим та обласного значення) 
рад, районних у містах рад (у разі їх 
створення) наданих законодавством 
повноважень у відповідній сфері

183 19037 0 0 18 319 037 18 333 447 0 0 18 333 447

УСЬОГО 18 319 037 0 0 18 319 037 18 333 447 0 0 18 333 447

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:

N
з/п

Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації 2020 рік(звіт) 2021 рік( затверджено) 2022 рік(проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
(5+6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(П  + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 ІЗ

Затрат

кількість штатних одиниць всього а т ч. ОД- штатний розпис 36,00 0,00 36.00 .46,00 0.00 36,00 36.00 0,00 36.00

керівники од. штатний розпис 16,00 0,00 16,00 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17.00

спеціалісти ОД. штатний розпис 20,00 0,00 20.00 19,00 0,00 19,00 19.00 0,00 19,00

квількість підпорядкованих департаменту 
юридичних осіб всьго в т.ч. ОД.

мережа розпорядників 
і одержувачів 
бюджетних коштів.

123,00 0,00 123,00 123,00 0,00 123,00 123.00 0,00 123.00



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1! 12 13

мережа закладів
юридичних осіб в складі департаменту 
(бухгалтерське обслугогвування яких 
здійснюється централізованими 
бухгатеріями)

од.

мережа розпорядників 
і одержувачів 
бюджетних коштів, 
мережа закладів

64,00 0,00 64,00 64,00 0,00 64,00 64,00 0,00 64.00

відокремлених юридичних осіб од.

мережа розпорядників 
і одержувачів 
бюджетних коштів, 
мережа закладів

59.00 0,00 59.00 59,00 0,00 59.00 59,00 0,00 59,00

Продукту

кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг од.

журнали реєстрації 
звернень, вхідної 
документації

4831,00 0,00 4831,00 4677,00 0.00 4677,00 4677,00 0.00 4677.00

кількість прийнятих рішень од аналітична інформація 85,00 0,00 85,00 85,00 0,00 85,00 85,00 0.00 85.00

кількість підготовлених рішень од. аналітична інформація 85,00 0,00 85,00 85,00 0,00 85,00 85,00 0,00 85,00

Ефективності
кільксть виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника од. розрахунок 134.00 0,00 134.00 129,00 0,00 129,00 129.00 0.00 129.00

кількість прийнятих рішень на одного 
працівника од. розрахунок 2,00 0,00 2.00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

витрати на утримання однієї штатної 
одиниці тис.грн. розрахунок 396,00 0,00 396.00 469,80 0,00 469,80 508,50 0,00 508,50

Якості
відсоток прийнятих рішень у загальній 
кількості підготовлених відс. розрахунок 100,00 0,00 100.00 100,00 0,00 100,00 100,00 0.00 100,00

відсоток вчасно виконаних лістів, звернень, 
заяв, скарг у їх загальній кількості відс. розрахунок 100,00 0,00 100.00 100,00 0.00 100,00 100,00 0,00 100,00

2) результативні показники бюджетної програми у 2023-2024 роках:

N
з/п Показники Одиниця

виміру Джерело інформації
2023 рік(прогноз) 2024 рік(прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(5 + 6)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(8 + 9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Затрат

кількість штатних одиниць всього а т.ч. од. штатний розпис 36.00 0,00 36,00 36,00 0,00 36,00

керівники од. штатний розпис 17.00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00

спеціалісти од. штатний розпис 19.00 0,00 19.00 19,00 0,00 19,00

квількість підпорядкованих департаменту 
юридичних осіб всьго в т.ч. од.

мережа розпорядників 
і одержувачів 
бюджетних коштів, 
мережа закладів

123.00 0,00 123.00 123,00 0,00 123,00

юридичних осіб в складі департаменту 
(бухгалтерське обслугогвування яких 
здійснюється централізованими 
бухгатеріями)

од.

мережа розпорядників 
і одержувачів 
бюджетних коштів, 
мережа закладів

64,00 0,00 64.00 64,00 0,00 64,00

відокремлених юридичних осіб од

мережа розпорядників 
і одержувачів 
бюджетних коштів, 
мережа закладів

59.00 0,00 59.00 59,00 0,00 59.00



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Продукту

кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг од.

журнали реєстрації 
звернень, вхідної 
документації

4677,00 0,00 4677,00 4677,00 0,00 4677.00

кількість прийнятих рішень од. аналітична інформація 85,00 0,00 85,00 85,00 0,00 85,00
кількість підготовлених рішень ОД. аналітична інформація 85,00 0,00 85,00 85,00 0,00 85,00
Ефективності
кільксть виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника од. розрахунок 129,00 0,00 129,00 129,00 0,00 129,00

кількість прийнятих рішень на одного 
працівника од. розрахунок 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

витрати на утримання однієї штатної 
одиниці тис.грн. розрахунок 508,90 0.00 508,90 509.30 0,00 509,30

Якості
відсоток прийнятих рішень у загальній 
кількості підготовлених ВІДС. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

відсоток вчасно виконаних лістів, звернень, 
заяв, скарг у їх загальній кількості ВІДС. розрахунок 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00

9. Структура видатків на оплату праці:
(Ф н і

1 іайменувания 2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальн ий 
фонд

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II
Обов'язкові виплати 3 141 609 0 3 393 453 0 3 471 333 0 3 508 155 0 3 567 256 0
у т.ч. посадовий оклад 2 431 581 0 2 539 217 0 2 719 980 0 2 719 980 0 2 719 980 0
у т.ч. надбавки 657 865 0 737 360 0 746 853 0 783 675 0 842 776 0
Премії 4 445 514 0 5 622 944 0 7 101 048 0 7 101 048 0 7 101 048 0
Матеріальна допомога 1 614 324 0 2019914 0 2 159 488 0 2 158 504 0 2 054 876 0
у т.ч. на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 809 987 0 1 089 046 0 1 079 803 0 1 084 018 0 1 088 392 0
Стимулюючі доплати та надбавки, що носять необов’язковий 
характер 2 009 695 0 2 209 251 0 2 387 353 0 2 409 951 0 2 452 526 0

Інші виплати 307 331 0 638 504 0 6 445 0 0 0 0 0
УСЬОГО і І 518 473 0 ІЗ 8X4 066 () 15 125 667 0 15 177 (.58 0 15 175 706 0



іО. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

N
»/її Категорії працівників

2020 рік (звіт) 202 і рік (затверджено) 2022 рік 202: рік 2024 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фондзатверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті затверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Керівники 16,00 0,00 0.00 0,00 17.00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 17.00 0,00 17.00 0.00

2 Спеціалісти 20,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0.00 0,00 19,00 0,00 19.00 0,00 19,00 0,00

УСЬОГО 36,00 0,00 0,00 0.00 36,00 0,00 0,00 0,00 36,00 0,00 36,00 0,00 36,00 0,00

! 1. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, як і виконуються в межах бюджетної програми у 2020 - 2022 роках:
_ _ _ ___________________________ ______________________________ ________________ _____________________ _____________________________________ _________________________________ (шіі4

№
з/п

1 іайменування 
місцевої/регіональної 

програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом 
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(7 + 8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(І0 + 11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2) місцеві/регіональні програми, як і виконуються в межах бюджетної програми у 2023-2024 роках
___________________________ __________________________________________________________________________________________ Ош

№
і/п

Найменування
місцевої/регіональної

програми

Коли та яким документом 
затверджена програма

2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом 
(4 + 5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом 
(7 + 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

УСЬОГО 0 0 0 0 0 0

12. Об'єкти, як і виконуються в межах бюджетної програми за рахунок кош тів бюджету розвитку у 2020 - 2022 роках:
_________________________ __________ ____________________________________________________ _____________________ ____________________ _________________ (іш4

Найменування об’скта 
відповідно до проектно- 

кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкіа

2020 рік (звіт) 2021 рік (затверджено) 2022 рік (проект) 2023 рік (прогноз) 2024 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'скта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної 
готовності 
об'скта на 

кінець 
ОЮДже 1 НО! О
періоду. %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд 

(бюджет 
розвитку)

рівень
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюдже і ного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

рівень
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 о 10 11 12 13



передбачення витрат на 2022 - 2024 роки.

Кошти, виділені в 2020-2021 p.p. на утримання апарату управління департаменту дозволили забезпечити належне виконання органом місцевого самоврядування власних та делегованих 
повноважень реалізацію політики міської ради у сфері освіти, культури та роботи з молоддю, фізичної культури та спорту, створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної 
загальної середньої та позашкільної освіти, створення умов для розвитку культури, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій 
населення, художніх промислів і ремесел, виконання програм та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального і правового захисту дітей та молоді, розвитку фізичної 
культури і спорту. В оперативному управлінні департаменту протягом 2020-202! p.p. знаходиться 123 юридичних особи, щодо яких здійснюється збереження існуючої мережі закладів 
освіти, культури, молоді, фізичної культури і спорту, що перебувають у комунальній власності, координація, сприяння їх фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню. По 
головному розпоряднику здійснюється виконання 35 бюджетних та 17 міських цільових програм. Виділення в 2022-2024 p.p. коштів по К Г ІК В К  0610160 дозволить в подальшому 
забезпечити на належному рівні виконання статутних завдань департаменту.

14. Бюджетні зобов'язання у 2020 і 2022 роках :

1) креди торська заборгованість місцевого бюджету у 2020 році:
____________ ________________________________________________________________________________________________________________ ______________ _______________ __________________________________________(EBtL

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові 
видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська
заборгованість

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні
зобов'язання

(4+6)
загального

фонду
спеціального

фонду

І 2 і 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата ! ! 628 506 11 518 473 0 0 0 0 0 11 518 473

2120 Нарахування на оплату праці 2 297 960 2 282 635 0 0 0 0 0 2 282 635

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 306 715 122 124 0 0 0 0 0 122 124

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 375 493 276 440 0 0 0 0 0 276 440

2250 Видатки на відрядження 19 595 0 0 0 0 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 94 170 57 299 0 0 0 0 0 57 299

УСЬОГО 14 722 439 14 256 971 0 0 0 0 () 14 256 971

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2021-2022 роках:
___________________________ __________________________________________________________ ___________________________________________ ___________[ген

Код
Економічної
класифікації 

видатків 
бюджеі) ; код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

І іаЛменування

2 0 2 1 рік 2022 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов'язань 

(3-5)

граничили обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
поча го к планового 

оюлжетного 
періоду (4-5-6)

планується погасити 
кредиторську 

заборгованість за 
рахунок коштів

очікуваний
обсяг
взяття

поточних
зобов'язань

(8-Ю)загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

1 ■> 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 13 884 066 0 0 0 13 <SK4 066 15 125 667 0 0 0 15 125 667

2120 Нарахування на оплату праці 2 770 592 о 0 0 2 770 592 2 905 166 0 0 0 2 905 166

2210 Предмети, матеріали, обладнання 
та інвентар 90 6X2 0 0 0 90 682 96 305 0 0 0 96 305

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 16 690 0 0 0 ] ] 6 690 123 925 0 0 0 123 925



1_______ і _ ___
2250

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Видатки на відрядження 6 100 0 0 0 6 100 6 478 0 0 0 6 478
2800 Інші поточні видатки 44 247 0 0 0 44 247 46 990 0 0 0 46 990

УСЬОГО 16 912 377 0 0 0 16 912 377 18 304 531 0 0 0 18 304 531

3) дебіторська заборгованість у 2020-2021 роках:
(Фн )

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування Затверджено з 
урахуванням змін

Касові видатки / 
надання кредитів

Дебіторська 
заборгованість на 

01.01.2020

Дебіторська 
заборгованість на

01.01.2021

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2022

Причини виникнення 
заборгованості

Вжиті заходи щодо 
ліквідації заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата 11 628 506 11 518 473 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 2 297 960 2 282 635 0 0 0

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 306 715 122 124 0 0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 375 493 276 440 0 0 0

2250 Видатки на відрядження 19 595 0 0 0 0

2800 Інші поточні видатки 94 170 57 299 0 0 0

УСЬОГО 14 722 439 14 256 971 0 0 0

4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2022 році

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.202! відсутня. Протягом 2021 року виникнення заборгованості не допускалось, здійснюються заходи щодо недопущення наявності
зареєстрованих зооовязань на кінець звітного періоду.

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2022 рік та на 2023 - 2024 роки за раху 
внаслідок використання кош тів спеціального фонду бюджету у 2021 році, та очікувані результати у 2

Надходження і видатки спеціального фонду у 2022-202-1 p.p. по К П К В К  0610160 не плануються.

15.0..шректори департаменту

'іаегунник начальника управління економічного рошитку, планування, звітності та обліку

пального фонду, аналіз результатів, досягнутих

(п р и п и ш е іа  ін іц іали )

>— Вікторія ГА Н Д Ж А


